
  

Newsletter di maggio 2023 - Ambito di Treviso

              al link...Scopri ciò che ti interessa e come partecipare

IL LAVORO AL CENTRO

Vuoi rimanere aggiornata/o sui temi legati al lavoro? Approfitta dei webinar promossi da Regione
Veneto e Veneto Lavoro dedicati ai servizi offerti dai Centri per l’Impiego, ma non solo.

Il 17/05/2023  dalle 10.00 alle 11.00 potrai seguire l'incontro dal titolo:

Orientarsi con i CPI nella ricerca mirata di lavoro

Obiettivo del webinar è evidenziare l'azione fondamentale dell'orientamento nella fase di ricerca del
lavoro e il ruolo di protagonista assegnato al lavoratore. Diverse le tematiche che verranno trattate,
come ad esempio gli obiettivi professionali, il curriculum vitae e il colloquio di lavoro. 
Entra qui http://www.cliclavoroveneto.it/webinar
e per iscriverti https://register.gotowebinar.com/register/5231434973200069719

INCONTRALAVORO
L’Incontralavoro è quel recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai
Centri per l’Impiego, a cui puoi candidarti online accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite le
tue  credenziali  SPID  e  utilizzando  il  servizio  Centro  per  l'Impiego  Online alla  sezione
IncontraLavoro.
Per  maggiori  informazioni  e  supporto nella  candidatura online puoi  contattare il  tuo Centro per
l'Impiego di riferimento oppure gli operatori di Veneto Lavoro al  numero unico dell'Assistenza 049
744 80 41. 

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
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1.  INCONTRALAVORO Marchiol,  nuova  edizione  con  selezioni  per
addetti al magazzino aperte anche a Portogruaro

La nuova  edizione  è  organizzata  dai  Centri  per  l'Impiego  di  Treviso  e  di   Portogruaro  (VE) in
collaborazione  con  l’agenzia  per  il  lavoro  GiGroup  per  l'azienda  Marchiol  di  Villorba,  e  intende
selezionare  addetti al magazzino da impiegare   nella futura nuova area logistica  dell’azienda,   con
sede  a Roncade (TV).

I profili selezionati verranno inseriti inizialmente nelle sedi di Villorba e Portogruaro come carrellisti
e addetti alle attività di picking e gestione degli ordini. Si richiede esperienza preferenziale nelle
attività di magazzino,  picking,  imballo  o movimentazione con carrello,  ma verranno valutati anche
profili che hanno maturato esperienza come addetti alla produzione. Entro la fine del 2023 tutti i
lavoratori dovrebbero essere trasferiti nella sede di Roncade.
Per info https://www.cliclavoroveneto.it/-/incontralavoro-marchiol?redirect=%2Fnotizie

2.  INCONTRALAVORO  Despar,  selezioni  per  addetti  alla  grande
distribuzione

 

E’ organizzato dai Centri per l'Impiego degli Ambiti di Treviso, Verona e Vicenza in collaborazione
con Aspiag Service, concessionaria del marchio Despar in Triveneto, Emilia-Romagna e Lombardia.
Obiettivo dell'iniziativa è selezionare oltre 40 addetti alle vendite da impiegare nei diversi reparti
dei punti vendita Despar nei territori delle province di Treviso, Verona e Vicenza.
Per Treviso e provincia si ricercano:

👁 ️addetti alla vendita a Caerano S. Marco, Casier, Castelcucco, Mignagola, Montebelluna,
Motta di Livenza, Roncade, Spresiano e Treviso;
👁 ️addetti alla gastronomia a Casier, Conegliano, Montebelluna, Paese e Roncade;
👁 ️addetti alla macelleria a Caerano S. Marco, Casier e Spresiano;
👁 ️addetti alla pescheria a Montebelluna e Motta di Livenza.

Per info https://www.cliclavoroveneto.it/-/incontralavoro-despar



WORK EXPERIENCE 

Vuoi conoscere i percorsi del bando Next Generation WE, che prevedono attività di formazione e
tirocinio per disoccupati, da svolgersi in Veneto oppure in altre regioni italiane o in  Paesi dell'Unione
europea, con un'indennità di partecipazione pari a 450 euro mensili? 
Se sei interessato/a, in allegato alla nostra newsletter, puoi trovare l’elenco dei progetti di work
experience approvati ad oggi per il trevigiano, dove sono indicate due linee d’intervento, definite in
base al target dei destinatari:

👁 ️Linea 2 Giovani disoccupati under 30

👁 ️Linea 1 Adulti disoccupati over 30

Prendi contatti con gli Enti indicati per partecipare alle selezioni e ai percorsi.
Per  avere  l’elenco  completo  aggiornato,  consulta  il  sito:  https://www.cliclavoroveneto.it/work-
experience  

LABORATORI MENSILI DI RICERCA ATTIVA

Stai cercando lavoro e desideri migliorare  le  tue  strategie  di  ricerca,  conoscere  le  competenze
trasversali richieste dalle aziende, mettere a fuoco il tuo progetto professionale, oppure scoprire le
funzionalità del CPI online e le possibilità di formazione offerte dal programma GOL? Puoi partecipare
ai nostri  laboratori  online  e  in  presenza, gestiti  da  orientatrici  e  orientatori  del Servizio
Specialistico di Orientamento dell’Ambito di Treviso e da operatori dei Centri per l’Impiego.
Da maggio, oltre al nuovo laboratorio di orientamento al mercato del lavoro per cittadini stranieri
disoccupati con scarse competenze linguistiche, avviato il mese scorso, troverai anche il laboratorio
Caronte, rivolto ai neo maggiorenni da traghettare alle varie opportunità che il Centro per l’Impiego
offre agli adulti.

https://www.cliclavoroveneto.it/work-experience
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Ecco le date del mese di maggio:

👁T️ROVARE LAVORO CON IL WEB E INDICAZIONI PER UNA RICERCA ATTIVA  Venerdì 05
maggio dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio online
👁 ️STRATEGIE EFFICACI PER CERCARE LAVORO...in  pillole  Martedì 09 maggio dalle 10.00 alle
12.00 - laboratorio online
 👁 ️SCOPRI LE FUNZIONALITÀ DEL CPI ONLINE E DEL NUOVO CATALOGO OPAL in tre edizioni:  Mercoledì 10
maggio, o Mercoledì 24 maggio, o Mercoledì 31 maggio dalle 16.00 alle 18.00 - laboratorio online

    👁  ️LABORATORIO CARONTE  per neo maggiorenni   ORIENTARSI NEI SERVIZI DEI CPI PER LA RICERCA DI
LAVORO in tre edizioni:  Giovedì 11 maggio dalle 9.30 alle 11.30 o Venerdì 12 maggio dalle 10.00 alle 12.00,  o
Martedì 16 maggio dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio in presenza c/o il Centro per l’Impiego di Treviso – V. Cal
di Breda 116 edificio  5 
👁 ️LE COMPETENZE IMPLICITE CHE IL MERCATO DEL LAVORO CI RICHIEDE (SOFT SKILLS)   Giovedì 18
maggio  dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio online

     👁 ORIENTAMENTO AL MERCATO DEL LAVORO PER CITTADINI STRANIERI DISOCCUPATI Giovedì 18 maggio
dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio interdisciplinare in collaborazione con il Progetto Fami Impact e Release, in
presenza c/o il Centro per l’Impiego di Treviso – V. Cal di Breda 116 edificio  5

   👁 ️IL COLLOQUIO DI LAVORO suggerimenti pratici per destreggiarsi  Venerdì 19 maggio  dalle 10.00 alle 12.00
laboratorio in presenza c/o il Centro per l’Impiego di Treviso – V. Cal di Breda 116 edificio  5
👁 ️CONOSCERE LE  OPPORTUNITA’ FORMATIVE FINANZIATE Martedì 23 maggio  dalle  10.00 alle  12.00 -
laboratorio online

 

Se desideri partecipare, contatta il tuo operatore di riferimento del Centro per l'Impiego,  oppure
scrivi a: orientamento.treviso@venetolavoro.it

CORSI GRATUITI

  

Ti interessa frequentare un percorso formativo nei settori dell’amministrazione, della contabilità,
delle risorse umane, del marketing, dell’informatica, delle lingue,  della produzione, dell’assistenza?
Guarda l'allegato alla nostra email, troverai questo ed altro.



PERCORSO FORMATIVO GRATUITO PER ASSISTENTI FAMILIARI

Stai  pensando di  lavorare  come assistente familiare-badante o colf? Oppure stai  già  lavorando e
desideri  aggiornarti  su  come  affrontare  meglio  le  necessità  della  persona  anziana  o  a  ridotta
autonomia?
Puoi frequentare il  percorso formativo GRATUITO rivolto ad aspiranti ASSISTENTI FAMILIARI
nell’ambito del progetto Adiuva2, che si svolgerà in presenza a Montebelluna, della durata di 24 ore in
aula (12 incontri di 2 ore ciascuno) e 8 ore presso situazioni di lavoro (case di riposo o famiglie).
Verranno trattati diversi argomenti relativi alla cura della persona: disabilità, alimentazione, rapporti
con la famiglia, contratto di lavoro, e altro.

Ai partecipanti che avranno frequentato almeno l’80% delle ore previste verrà consegnato l’Attestato
di Frequenza al corso.
Per informazioni tel. a Marisa, 333 248 0885   Jessica, 333 248 0823   Ivana, 333 248 0946   
Per l’iscrizione scrivi a ufficio.formazione@insiemesipuo.eu   o telefona al n. 0422.325711

CALENDARIO DELLE LEZIONI:
Lunedì 15 maggio Mercoledì 17 maggio Lunedì 22 maggio Mercoledì 24 maggio
Lunedì 29 maggio Mercoledì 31 maggio Lunedì 5 giugno Mercoledì 7 giugno
Lunedì 12 giugno Mercoledì 14 giugno Lunedì 19 giugno Mercoledì 21 giugno

Per tutti gli incontri l’orario è 14.30-16.30. La sede è Casa Roncato, Largo X Martiri 2, presso l’Ufficio
Servizi Sociali del Comune di MONTEBELLUNA.

CORSO DI  FORMAZIONE  GRATUITO PER  VOLONTARI  IN  AMBITO
SOCIO SANITARIO

L'Azienda ULSS 2 Marca trevigiana, in collaborazione con Volontarinsieme CSV - Università del 
Volontariato Treviso - propone 4 incontri in presenza e online aperti ai volontari delle associazioni 
socio-sanitarie che collaborano con l'Azienda. 
Sono previsti quattro incontri il 4, 11, 18, 25  maggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

mailto:ufficio.formazione@insiemesipuo.eu


Le lezioni si svolgeranno in presenza presso il Campus Ca ' Foscari Treviso, Riviera Santa Margherita 
76. Online si terranno invece su piattaforma zoom. 
Fra i vari temi trattati, anche l’attualissimo: Le aggressioni in ambito sanitario – strategie di 
gestione. 

Qui trovi il programma completo: https://www.aulss2.veneto.it/-/corso-di-formazione-per-
volontari-in-ambito-socio-sanitario

Per info telefona al numero 0422/320191 oppure scrivi a formazione@trevisovolontariato.org

WORKSHOP  GRATUITO:  BOOMERS,  GEN  X,  MILLENNIALS  E
CENTENNIALS: IL CONFRONTO GENERAZIONALE A SERVIZIO DELLA
SOSTENIBILITÀ DELL’AZIENDA

Ti interessa partecipare ad un workshop gratuito a chiusura del progetto "L3 – Resilienti", che si 
terrà il 13 maggio 2023 presso UNIS&F Lab, Via Venzone,  a Treviso?

L’incontro si articolerà in una serie di testimonianze ed esercitazioni volte a sperimentare il confronto
senior vs junior e a individuare strategie per creare ambienti lavorativi capaci di includere e 
valorizzare le diversità generazionali.

Per approfondimenti e iscrizione: https://www.unisef.it/finanziamenti/fondo-sociale-europeo-per-
chi-lavora/boomers-gen-x-millennials-e-centennials

SEZIONE APPROFONDIMENTI per docenti, educatori, operatori, genitori

LABORATORI PER MINORI

Il Servizio Dispersione Scolastica di Veneto Lavoro- Ambito di Treviso organizza ogni mese  laboratori di
gruppo in presenza rivolti  ai minori per  supportarli  nella  ricerca attiva  di  un  tirocinio  e  nella  tenuta
dell’esperienza dello stage e del rientro a scuola. 
Gli incontri si tengono presso il Centro per l’Impiego di Treviso – V. Cal di Breda 116 edificio  5

Per l’iscrizione telefona al n. 0422/1869316 oppure scrivi a: orientamento.treviso@venetolavoro.it
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Questo mese:

👁 ️MONITORAGGIO RIENTRI SCOLASTICI  Lunedì 08 maggio  alle 15,30 alle 17,30 – laboratorio di supporto a chi
è rientrato a scuola 

👁 MONITORAGGIO TIROCINI IN CORSO  Lunedì 15 maggio dalle 15.00 alle 17.00 - laboratorio di confronto fra
tirocinanti inseriti in azienda

FIERA DELL’ORIENTAMENTO a MASER

     
     

Sabato 27 maggio dalle 8.30 alle 18.00 e domenica 28 maggio dalle 9.00 alle 13.00 al Palamaser di via
Motte  n.  22  a  Maser  si  terrà  la  Fiera  dell’Orientamento  dal  titolo  ORIZZONTE:  SCUOLA  &
LAVORO, dedicata all’istruzione, alla formazione e all’orientamento.
L’evento è rivolto a tutte le ragazze e i ragazzi delle scuole medie e ai loro genitori.  Gli incontri
saranno  gestiti  da  CNA,  CONFARTIGIANATO,  CONFINDUSTRIA  VENETO EST e  VENETO
LAVORO.  Laboratori  orientativi,  incontri  con  cenni  al  Mercato  del  Lavoro  locale  e  alle  principali
competenze richieste oggi, sono solo alcune delle attività previste.

Anticiperà  la  Fiera  un  SEMINARIO  PER  GENITORI  E  DOCENTI dal  titolo  UNA  SCELTA
IMPORTANTE, che si terrà giovedì 18 maggio alle 20.30 presso l’Auditorium CENTRO polivalente LA
Roggia a SAN Zenone degli Ezzelini in Via Caozocco n. 10. 

Per info telefona al n. 0423/078934 oppure scrivi a ufficio@socialedelgrappa.tv.it

Infine,  ti  invitiamo a  consultare  i  nostri  due  allegati,  dove  troverai  l’elenco  delle  nuove  work
experience  in  partenza  nel  trevigiano  e  alcuni  corsi  di  formazione  gratuiti  non presenti in
ClicLavoroVeneto. 


